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Raport z debaty

z Miodziezowg Radg Miasta
Kedzierzyn-Kozle

w ramach

Programu Rozwoju Lokalnego

Miasta Kedzierzyn-Kozle

Kedzierzyn-Kozle, 24 kwietnia 2020 r.



DATA: 24 kwietnia 2020 r. godz. 13:30
UCZESTNICY:

[MRM] Miodziezowa Rada Miasta w sktadzie: Arkadiusz Matachowski, Emilia Larys, Maria Turto,

Agata tannik, Natalia Dembonczyk, Stanistaw Koszorek, Oliwier Rum, Jakub Olesny, Kamila Kedziera,
Wojciech Nienadowski

[ZG] ZAPROSZENI GOSCIE: Urszula Wiecek - Dyrektor ZS nr 1 im. Powstaricow Slaskich (Kozle),

Katarzyna Arciszewska — Stepien Dyrektor Il LO im. M. Kopernika (Kedzierzyn), Jolanta Hyla —
nauczyciel ZS nr 3 im. Mikotaja Reja (Stawiecice), Ireneusz Wisniewski — Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego (Azoty), Aurelia Stepien — Kierownik Oswiaty Starostwo Powiatowe w
Kedzierzynie-Kozlu

[ZM] ZESPOL MIEJSKI: Sabina Nowosielska Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, Beata Pierzchlewicz —

Kierownik Wydziatu SRP, Dariusz Kantor- Z-ca Kierownika Wydziatu SRP, Beata Sek - inspektor
Jacek Bednarek — Kierownik BIO

[DZMP] DORADCY ZWIAZKU MIAST POLSKICH: Joanna Sikorska, Matgorzata Zdebel, Piotr Janski

FORMA SPOTKANIA : wideokonferencja

SCENARIUSZ SPOTKANIA | PORUSZANE ZAGADNIENIA:

1) Przywitanie uczestnikdw, przedstawienie celu spotkania, przedstawienie sie zespotu
miejskiego oraz uczestnikow - gosci, oraz doradcow ZMP

2) Przedstawienie zasad technicznych sprzyjajgcych sprawnemu technicznie przeprowadzeniu
wideokonferencji. Aby nie przecigza¢ systemu uczestnicy spotkania po przedstawieniu sie, zostali
poproszeni o wytgczenie na czas prezentacji kamer i mikrofonéw. W przypadku checi skomentowania
omawianego tematu koniecznym jest wpisanie na czacie spotkania informacji ,prosze o gtos” lub
klikniecie ikony ,podniesienie reki”. Po udzieleniu gtosu przez moderatora mozliwym jest witgczenie
mikrofonu i kamery i rozpoczecie wypowiedzi. Po zakoriczeniu wypowiedzi konieczne jest ponowne
wyftaczenie mikrofonu i kamery. Uczestnicy poproszenie o udzielenie zgodny na nagrywanie

spotkania.
3) Zabranie gtosu przez Panig Prezydent
4) Prezentacja diagnozy w kwestiach zwigzanych z mtodziezg - prognozy demograficzne,

wyniki badania mtodziezy

5) Postawienie tez / wnioskow z diagnozy:



- Mtodzi ludzie jak gtdwng przyczyne tego, ze nie chcg mieszka¢ w Kedzierzynie-Kozlu wskazujg zty
stan powietrza, o ktdry obwiniajg gtdwnie zaktady chemiczne.

- Kedzierzyn-Kozle nie jest miejscem atrakcyjnym dla mtodych ludzi, dobrze zyje sie tu wytgcznie

seniorom.

5) Dyskusja:

PRZEWIDYWANE DO ZADANIA PYTANIA (ich zakres madgt zostat zmodyfikowany, jesli w trakcie
dyskusji zasztaby taka potrzeba):

- Co sadzicie o tych tezach? Czy was zaskoczyty, czy sie z nimi zgadzacie?

- Co sadzicie o tym, ze zte powietrze i zaktady, ktdre jak mowicie truja, sg gtdwng przyczyng niecheci
mtodych do mieszkania w miescie?

- Jak Wy postrzegacie zaktady chemiczne? Jako atut miasta, cos$ atrakcyjnego, szanse czy wrecz
przeciwnie, jako truciciela?

- Jakag uczelnie powinien mie¢ Kedzierzyn-Kozle, aby byta dla Was atrakcyjna? Dlaczego mitodzi
wskazuja, ze ich marzeniem jest mie¢ tu szkote wyisza a jednoczesnie nie ma chetnych na filie
politechniki w Kedzierzynie-Kozlu?

- Miasto dla oséb starszych, nie dla mtodych. A jak wy postrzegacie Kedzierzyn-Kozle? Czy tez w ten
sposéb? Dlaczego tak jest? Co sSwiadczy o tym, Zze to jest miasto dla senioréw? Oferta kulturalna,
ustugi, przestrzen publiczna?

- Jak powinno wyglada¢ miasto, jakie powinno by¢ zebyscie byli z niego dumni, zebyscie je lubili?

- Co jest teraz fajnego w naszym miescie, co wam sie tu podoba i uwazacie, ze jest dla Was
(mtodych)? Jak mozemy to rozwija¢ aby byto jeszcze lepsze?

- W badaniach zaskoczyt nas brak zaufania do spotecznikéw i niska aktywno$¢ w organizacjach
pozarzadowych. Dlaczego tak jest? Jak oceniacie oferte organizacji pozarzagdowych dla Was? Czy s3
takie organizacje, ktdére znacie, lubicie, ktére robig co$ dla Was? Kto z Was miat kontakt z
jakas organizacja? Jaka? Czy to sg pozytywne czy negatywne doswiadczenia?

Jak wyobrazacie sobie Kedzierzyn-Kozle za 15-20 lat?

= Czy macie jeszcze inne refleksje ktorymi chcielibyscie sie podzieli¢? Czy rzeczy o ktére nie
zapytalismy?



= Czy macie do nas jakies pytania?

6) Pozegnanie, informacja o checi wtgczenia mtodziezy w proces planowania przysztosci miasta na
kazdym etapie, pytanie o gotowos¢ do wspdtpracy

Przebieg dyskus;ji:
[MRM - A.M.] Mifodsze spoteczenstwo bardzo zwraca uwage na jakos¢ edukacji ekologicznej, stad tez

szczegolnie przypatrujg sie tej kwestii — nie jest im ona obojetna.

[ZM — B.P] Dlaczego tak mato mtodziezy chce studiowaé w Kedzierzynie-Kozlu na filii Politechniki
Opolskiej

[MRM - A.M.] Albo kierunki oferowane przez lokalng uczelnie sg nieatrakcyjne albo uczniowie nie sg
zadowoleni z takich kierunkéw (nie pokrywaijg sie z ich oczekiwaniami). Na plus jest to, ze jest szansa
studiowa¢ w miescie. Moze trzeba bytoby zaczg¢ wspdtprace z Politechnikg Opolskg aby dobrata
kierunki, ktdre sg atrakcyjne dla miasta.

[Z.M. -S.N]. Oferowane kierunki zostaty dobrane pod zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw. Byta
tez ankieta kilka lat temu w szkotach $rednich i rozmowy z Radg Gospodarczg . Jako poktosie tych

dziatan zostaty wybrane te dwa kierunki. Mozna zasugerowaé Politechnice zmiane kierunku mniej

atrakcyjnego na inny.

[MRM - A.M.] Programisci wybierajg miasto w ktérym jest dobra praca, rynek pracy jest
konkurencyjny. Stad czesto decyzja o przeprowadzce.

[2.G -A.S]. W miescie jest bardzo duze zapotrzebowanie na zawody techniczne. Przedsiebiorcy
poszukujg programistow, automatykow, informatykéw . Mamy dobre kontakty z pracodawcami.
[MRM - AM.] Miodziezy zalezy na tym by zaktady sie modernizowaty, aby byty przyjazne dla
Srodowiska. W takich zaktadach - nowoczesnych chcag pracowad.

S.N. Nie mamy problemy z benzenem. Zaktady juz dawno musiaty sie modernizowaé aby nie ptaci¢
ogromnych kar. JesteSmy miastem chemii , miastem ktdre jest czesto kontrolowane. U nas widzimy
te skoki poniewaz sg aplikacje, ktére to mierza - nie sg one jednak certyfikowane. W innych miastach
wystepujg przekroczenia benzeny ale poniewaz nie ma stacji monitorowania wiec mieszkarncy tego

nie widza.

[Z.M. - B.P.] Z badan wynika, ze miasto jest atrakcyjne dla senioréw. Co musiatoby tu by¢ abyscie o
miescie mysleli pozytywnie ?
[MRM - A.M.] Oferta kulturalna powinna sie ksztattowac bardziej pod katem miodziezy. Jej

zainteresowan i potrzeb. Byt zaplanowany nawet jeden koncert, ktéry byt propozycjag mtodziezy.
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Mtodziez poréwnuje miasto do innych osrodkéw miejskich, gdzie jest wiecej mozliwosci i atrakc;ji.
Zdarza sie tak, ze nie realizuje sie potrzeb mtfodziezy, bo , Starszym osobom nie jest to potrzebne” i
wiasnie dlatego odstepuje sie od realizacji jakich$ dziatan choé¢ ,nam jest to potrzebne”. Seniorzy
majg doswiadczenie zyciowe i nie majg barier. Umiejg walczy¢ o swoje.

Mtodziez chce dziata¢ ale nie wie z kim rozmawiac. Nie wiedzg z kim sie spotkac . Czasami szybko sie
zniechecajg np. kiedy trzeba napisa¢ wniosek, pdjs¢ porozmawiaé. Mtodziez w miescie nie jest
nauczona ,przepychania sie do wtadz” , inaczej to wyglagda np. w Opolu — tam sg bardziej
zdeterminowani.

[2Z.M. -S.N]. Przytacza przyktad chtopca (Mateusza), ktéry jakiS czas temu napisat do niej
bezposrednio maila ze chciatby aby stworzy¢ dla mtodziezy w Kozlu Street workout. Ta strefa wiasnie
powstaje , wiec przy odrobinie zaangazowania réwniez mtodzi mogg co$ zorganizowa¢ dla siebie.
Wtadze sg otwarte na mtodych. W Kozlu dziata otwarta dwa lata temu ,Studnia Kultura” wiec warto
aby MRM spotykata sie w tym miejscu.

[MRM - A.M.] Skoro o tym mowa , chcieliSmy pisa¢ w marcu do p. Dyrektor MBP ze godziny otwarcia
,Studni Kultury” od 10.00 do 18.00 sg nieadekwatne do naszych potrzeb. Mtfodziez pdzno konczy
lekcje ma réwniez zajecia pozalekcyjne wiec nie moze korzystaé z tego obiektu , bo kiedy juz maja

czas - obiekt jest zamykany. ChcielibySmy aby Studnia Kultury byta otwarta w pigtki od 14.00 i duzo

dtuzej niz do 18.00 oraz w soboty i niedziele. Bytoby to dla nas dogodne i moglibySmy mieé swoje

miejsce spotkan.

[MRM - E.L.] Lodowisko miejskie byto w sezonie udostepniane za 3 zt. Nie wszyscy majg mozliwosé

kilka razy w tygodniu wyktadac te pienigzki. Mfodziez chciatby aby lodowisko byto udostepniane za

darmo.

[2.M. -B.P.]. Jakie sg pozytywne skojarzenia z miastem. Czego potrzeba aby byto ono przyjazniejsze
do zycia ?

[MRM - E.L.] Jest pewien stereotyp miasta np. ze nie ma pracy. Mtodziez patrzy na inne miasta i nie
dostrzega tego co ich otacza. A miasta sie rozwija, s nowe tadne rzeczy - trzeba zmieni¢ wizerunek
miasta. Trzeba o tym méwic.

[Z2.M. -S.N]. Nie dziwi sie, ze mtodziez chce wyjechad i cos zobaczy¢. Ale zawsze mozna tu wrdci¢ bo
ta praca jest, trzeba tylko troche poszukac. Zadaniem miasta jest stworzy¢ dobre warunki, zeby
mtodziez chciata wrdci¢. Chcemy budowaé mieszkania , staramy sie o inwestorow aby byty nowe ,
ciekawe miejsca pracy. To duze zadania dla miasta, aby$my zrobili tak, by miasto byto atrakcyjne dla
mtodych , by chcieli tu wrécic.

[MRM — E.L.] Szkota w ktorej sie uczy oferuje duzo mozliwosci — na kierunku technik technologii

chemicznej bardzo szybko nawigzuje sie kontakt z najwiekszym pracodawca w miescie. Duzo
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uczniow tej szkoty zaczyna praktyki w ZAK-u a pdzniej trafiajg tam do pracy. Mozna ten kierunek
rozwijaé, jest ciekawy i dale duze perspektywy na przyszto$¢. Warto zatrudniaé¢ wiecej nauczycieli

specjalistow i otwiera¢ wiecej klas chemicznych w miescie.

[Z2.M. -B.P]. Co wam sie podoba z czego jestescie dumni ?
[MRM - E.L.] Mamy tadne parki, mndéstwo laséw i z tego nie w petni korzystamy. Trzeba sie na tym
skupi¢ . To wazny element miasta. Ludzie chcg prowadzi¢ zdrowy tryb zycia. Lepiej czujg sie wsrdd

zieleni. W Warszawie czy Wroctawiu wycinajg drzewa a u nas trzeba to bardziej zagospodarowac.

[Z.M. -B.P]. Czy sg w miescie jakies niezagospodarowane przestrzenie, ktére mozina bytoby
wykorzystac¢ dla waszych potrzeb ?

[MRM - A.M.] Na terenach zielonych np. w Parku Orderu Usmiechu powinno by¢ wiecej miejsc gdzie
mozna usig$é. Potrzeba stolikdw, tawek, gdzie mozna np. roztozyé gry planszowe. To integracja na
Swiezym powietrzu. Rozumiejg, ze takie “imprezy plenerowe” mogg by¢ Zle widziane przez
administratora terenu. Mtodzi wolg jednak spotykac sie w takich miejscach (niz np. na ogrddkach
dziatkowych) bo nawet bez specjalnego umawiania sie, zawsze kto$S moze sie pojawic, przyjsé,
przysigsc sie, porozmawia¢, mozna nawigza¢ nowe znajomosci.

[Z.M. -B.P]. Rozwijanie infrastruktury wokot terenéw zielonych - cenna uwaga.

[MRM - J.0.] Warto pomysle¢ o organizacji zaje¢ na swiezym powietrzu, np. biegi na orientacje,

grupowe podchody, zajecia prowadzone przez animatoréw dla mtodziezy, dla catych rodzin.

[2.M. -B.P]. Jak generalnie spedzajg czas mtodzi ludzie ?

[MRM - E.L.] Mtodziez spaceruje , chodzi w obrebie Parku Orderu Usmiechu i Parku Pojednania. Ma
nadzieje ze po pandemii, mtodzi wrdcg do spotkan w przestrzeni zielonej.... Nie koniecznie spotkan
w galerii handlowej.

[Z.M. -B.P] Co z Odra ? Potencjat gospodarczy, turystyczne, rekreacyjny. Czy korzystacie z bliskosci
Odry?

[MRM - E.L.] Mtodzi ludzie gtéwnie przesiadujg nad Odrg. Trzeba bytoby zrobi¢ kampanie

[2.M. -B.P.] Mtodzi nie majg zaufania do liderow ngo ? Dlaczego tak sie dzieje przeciez oni sporo robig
dla mieszkancow, skad zatem taka nieufnosc¢ ?
[MRM - J.0.] Mtodzi boja sie do nich zgtosi¢ albo zaczaé z nimi dziata¢, bo z racji wieku majg opory.

Nieznajomosc¢ przektada sie na nieufnosé.



[Z.M. -S.N]. Moze trzeba przestaé¢ wykaz organizacji, stowarzyszen, fundacji z ternu miasta do MRP.

Rada bedzie mogta zorientowac sie kto, w jakich obszarach dziata. To utatwi nawigzanie kontaktow i

podjecie wspdtpracy.

[2.M. -B.P]. Jak wyglada¢ bedzie miasto za 15-20 lat ?

[MRM - A.M.] Chciataby aby mtodzi brali sprawy w swoje rece. Dziatali w zakresie kina, programow,
oferty kulturalnej i wspdtpracy z ngo. Organizacje pozarzgdowe powinny wej$é do szkét aby zachecic
mtodych do aktywnosci / wolontariatu. Organizacje majg wiedze a mfodzi majg energie i kreatywnos¢
do dziatania. W tym kierunku powinno to péjs¢. Budowanie aktywnosci spotecznej.

[2.G -K.A.] Ideatem jest miasto gdzie s3 mtodzi ludzie, bo chcg byé , bo stwarza sie im tu szanse i

warunki. Dorosli powinni wspiera¢ pomysty i inicjatywy mtodych. Jezeli zachecimy ich do pisania

projektow a wtadze wespra poprzez ,fundusz dedykowany” to przyniesie to dobre skutki. Oni nie

widzg ,zielonego swiatta”. Jezeli zobaczg, ze sie im pomaga, to bedg wiedzie¢, ze w przysztosci beda
mogli otworzy¢ biznes, stworzy¢ co$ ciekawego i wtadze réwniez bedg ich wspieraé. Takie dziatanie
wptynie ich powrdt do miasta.

[MRM - A.M.] W miescie mogtyby powstac¢ ,Centra Mtodziezowe”. Pracownik - mentor wytapuje
tematy, propozycje, ktdre sg sensowe i realne do wykonania i motywuje mtodych ludzi do aktywnosci
w tym kierunku. Kluczem jest wtasciwa osoba — mentor (absolwent szkoty, przedstawiciel ngo), ktéry
bedzie motywowat i inspirowat do dziatania. Mtodzi myslg ideowo, abstrakcyjnie. Mentor zamknie w
ramy, ograniczy mtodziencze fantazje — wesprze w realizacji inicjatyw, ktore czesto blokowane s3

przez dorostych.

[Z.M. -B.P]. W miescie ok. 700 emerytdw prowadzi firmy. Mtodzi nie chcg przejmowaé schedy po

rodzicach aby kontynuowac rodzinny biznes

[MRM - E.L.] W szkofach nalezy promowac informacje co miasto robi, bo wiekszos¢ tego nie

dostrzega. Z tej niewiedzy rodzg sie nieporozumienia.

[2.G - U.W.] Mozna pomdc uczniom w prowadzeniu biznesu jezeli mtodym ludziom udostepnitoby sie
na warunkach korzystnych mate lokale na cukiernie , kawiarenke , bistro

[MRM - A.M.] Mogtyby dziata¢ miejskie akceleratory przedsiebiorczosci, ktére wspieratyby start-upy,
tworzony przez mtodych biznes.

[2.G - ILW.] Widzi sie pasje mtodych ludzi, ze chca dziata¢ — to cieszy. W miescie dzieje sie wiele
rzeczy: plany na mieszkania, nowi inwestorzy, tgcznik z autostrada. Miasta gwarantuje spokdj, cisze i

inne rzeczy ktére docenicie jak poréwnacie miasta. A na runku pracy nie jest tak Zle.
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[Z.M. -S.N]. Chciatabym aby mtodzi powiedzieli ze kiedys wréca tu do miasta. Nie za rok, nie za dwa,

ale kiedys.

[2.M. -B.P]. Liczy ze mtodzi wtgczg sie w dalsze prace
[MRM - A.M.] Dziekuje za zaproszenia do rozmowy. Moze warto zaprosi¢ dyr. instytucji kultury, ngo i
organizowac co kwartat spotkania ,okragtego stotu” aby wymienia¢ pomysty i realizowaé moze

wspdlnie jakies dziatania — lepiej sie poznad.



