Zatacznik do zarzadzenia Nr 696/PMS/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 24 czerwca 2026 r.

Regulamin dzialania
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kedzierzynie-Kozlu, zwana
dalej Komisja, jest powotywana przez Prezydenta Miasta na podstawie art. 4' ust. 3 i 4 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2151).

§ 2. Regulamin dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Kedzierzynie-Kozlu, zwany w dalszej cze$ci regulaminem, okresla organizacje, sposéb zwotywania
posiedzen Komisji, tryb pracy i podejmowania uchwat.

Rozdzial II. Zadania Komisji.
§ 3. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, monitorowanie i ocena dziatanh w zakresie okreslonym w art. 4' ust. 1 ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

2) motywowanie osob uzaleznionych od alkoholu do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego lub
w przypadku odmowy — podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez sad powszechny;

3) prowadzenie kontroli przestrzegania warunkow sprzedazy, podawania i spozywania w punktach
sprzedazy napojow alkoholowych na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle;

4) wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z zasadami usytuowania na terenie miasta
miejsc  sprzedazy 1 podawania napojow alkoholowych okreslonych w  stosownej
uchwale Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle;

5) na wniosek organu prowadzacego postgpowanie w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych, wyrazenie opinii o uwzglednieniu w zezwoleniu przedsi¢biorcy zakazow
okreslonych ~ w przepisach  art. 14  ustawy o  wychowaniu w  trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

6) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych;

7) inicjowanie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegolnosci dla mlodziezy;

8) czynny udzial w tworzeniu i realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii we wspotpracy z wlasciwym
Wydziatem Urzgdu Miasta Kedzierzyn-KozZle.

Rozdziatl I11. Organizacja wewnetrzna.
§ 4. Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Prezydent Miasta. Nastgpne posiedzenia zwoluje
Przewodniczacy Komisji.



§ 5. Komisja na pierwszym posiedzeniu, wybiera Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Komisji.

§ 6. 1. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy. Wiceprzewodniczacy Komisji zastepuje
Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

2. Przewodniczacy Komisji moze upowazni¢ innego cztonka Komisji do zwotania i prowadzenia
posiedzenia.

3. Do kompetencji Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) zwotywanie i prowadzenie posiedzen;

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracami Komisji;

3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

4) sktadanie sprawozdania z dziatalnos$ci Komisji zgodnie z planem pracy Rady Miasta Kedzierzyn-

KozZle.

§ 7. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach, w zespotach roboczych oraz poprzez indywidualng prace
jej cztonkow.

2. Posiedzenia zwotywane sa w miarg potrzeb, w zwiazku z obowigzkiem terminowej realizacji
natozonych na Komisj¢ zadan, z zastrzezeniem, ze maksymalna ilo§¢ ptatnych spotkan to 3 razy
W miesigcu.

3. Czlonkowie Komisji powiadamiani sg o terminach posiedzen w sposdb zwyczajowo przyjety
(telefonicznie, pisemnie lub mailem).

4. W posiedzeniach Komisji oraz zespoldw roboczych moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Komisji lub osobe przez niego upowazniona.

§ 8. 1. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

2. Do protokotu zatacza si¢ liste obecnosci cztonkéw Komisji, zaproszonych gosci, teksty podjetych
uchwat i wydanych postanowien oraz inne dokumenty zlozone na rgce Przewodniczacego.

3. Protokot podpisuje Przewodniczacy lub prowadzacy posiedzenie i osoba sporzadzajaca protokot.

4. Komisja kazdorazowo prowadzi spraw¢ w osobnej teczce, nadajac numer sprawy i kompletujac
dokumenty zgodnie z ustalonymi wzorami dokumentow, ktore stanowig zataczniki 1-4 do Regulaminu.

§ 9. 1. W sktad Komisji wchodza nastepujace zespoly robocze:

1) zespol motywujacy;
2) zespo6t kontrolujacy.

2. Do zadan zespotu motywujacego nalezy:

1) prowadzenie postepowania w zakresie ustalenia przestanek ustawowych do skierowania wobec osoby
uzaleznionej wniosku do sadu o zastosowanie obowigzku poddania si¢ leczeniu

w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

2) motywowanie do podjecia leczenia odwykowego;

3) kierowanie dokumentow do bieglych w przedmiocie orzekania o uzaleznieniu, w celu uzyskania
odpowiedniej opinii,

4) kierowanie spraw do sadu w celu wydania orzeczenia o zastosowaniu wobec oséb uzaleznionych
obowiazku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

5) informowanie o0s6b uzaleznionych, wspotuzaleznionych i uwiklanych w przemoc domowa

o mozliwosciach skorzystania z pomocy;

6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania przemocy domowej, W tym
inicjowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

7) prowadzenie dokumentacji;

8) wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z uchwatami Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle.



3. Do zadan zespolu kontrolujagcego punkty sprzedazy napojow alkoholowych nalezy
w szczegolnoscei:

1) dokonywanie kontroli zasad i warunkow korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych w punktach sprzedazy napojow alkoholowych;

2) rozpatrywanie informacji i wnioskéw dotyczacych sprzedazy napojow alkoholowych;

3) zwracanie si¢ o informacje w sprawach zwigzanych z interwencjami Policji oraz stuzb porzadkowych,
dotyczacych  nieprzestrzegania  przepisow ustawy o  wychowaniu w  trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi;

4) analiza spraw zwigzanych z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13'i 15 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi i zgtaszanie ich Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-
Kozle wraz z wnioskiem o zbadanie sprawy;

5) opracowywanie wnioskow do Policji w sprawie wszczecia postgpowania wobec sprzedawcoOw
1 wlascicieli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, famiacych przepisy ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

6) wspotpraca z Biurem Dziatalnosci Gospodarczej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w przedmiocie
analizy rynku, przygotowania kontroli, zakresu prowadzonej kontroli, weryfikacji sktadanych
o$wiadczen oraz dokumentdw, analizy pokontrolnej.

§ 10. 1. Obstuge administracyjng Komisji wykonuja cztonkowie Komisji.

2. Dokumentacja Gminnej Komisji przechowywana jest w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-
KozZle.

Rozdzial IV. Procedura postepowania w stosunku do os6b naduzywajacych alkoholu

§ 11. 1. W stosunku do osdb, ktore w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powodujg powstanie
okoliczno$ci okreslonych w art. 24 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (rozktad zycia rodzinnego, demoralizacja matoletnich, uchylanie si¢ od obowigzku
zaspokajania potrzeb rodziny albo systematyczne zaktdcanie spokoju lub porzadku publicznego),
Komisja przeprowadza postepowanie, ktorego celem jest udzielenie pomocy osobie dotknigtej
problemem oraz jej rodzinie.

2. Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 1 wszczyna si¢ na wniosek strony majacej interes prawny
lub ustawowo zobowiazanej do podejmowania tego typu dziatan, a w szczegdlnosci:

1) najblizszej rodziny lub powinowatych;

2) 0sob wspolnie mieszkajacych;

3) Policji;

4) osrodka pomocy spolecznej;

5) sadowej stuzby kuratorskiej;

6) placowek oswiatowych;

7) zaktadu pracy;

8) organizacji spolecznych, ktorych statutowym dzialaniem jest przeciwdziatanie réznorodnym
dysfunkcjom,;

9) placéwki ochrony zdrowia.

3. Wniosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub ustnie do protokohu.

4. Komisja ze wzgledu na wazny interes spoleczny lub rodzinny, w szczegdlnosci, gdy
naduzywanie alkoholu jest zwigzane 2z przemocga domowa, W oparciu o uzyskane
materialty moze wszcza¢ postgpowanie z urzedu.

5. Osoba, wobec ktorej wszczyna si¢ postepowanie zostaje o tym powiadomiona, z jednoczesng
informacjg o mozliwos$ci udziatu w posiedzeniu zespolu motywujacego.

6. W przypadku niestawienia si¢ osoby, o ktorej mowa w ust. 5 na pierwszy termin,
wyznacza si¢ dwa kolejne terminy spotkania.



7. Spotkanie z osobg naduzywajacg alkoholu ma na celu okreslenie stopnia problemu oraz
przeprowadzenie rozmowy motywujacej do podjecia leczenia. Ponadto w toku prowadzonego
postgpowania gromadzi si¢ materiaty dotyczace okoliczno$ci naduzywania alkoholu.

8. W toku postgpowania, z uwagi na ochrong osdb wnioskujacych o wszczgcie procedury, Komisja
moze odmoéwi¢ osobie objetej postepowaniem informacji, dotyczacych danych osoby, ktéra ztozyta
whniosek.

9. Z przeprowadzonych w toku postgpowania czynnosci sporzadza si¢ notatki
stuzbowe lub protokoty.

10. W przypadku stwierdzenia wystepowania, w zwigzku z naduzywaniem alkoholu przez dang
osobg, okolicznosci okreslonych w art. 24 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi, Komisja wysyta wniosek do wlasciwego Sadu o wydanie orzeczenia o obowigzku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

11. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 10 kieruje si¢ roéwniez wobec osob, ktoére neguja
naduzywania alkoholu, nie stawiaja si¢ na spotkania zespotu motywujacego, a informacje zawarte we
wniosku wskazuja, ze jest wysoce prawdopodobne, iz osoby te naduzywaja alkoholu i sa spetnione
przestanki spoleczne okreslone w art. 24 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

12. Do wniosku o orzeczenie obowiazku leczenia dolacza si¢ zebrane w toku postgpowania materiaty
oraz opinie bieglych w przypadku ich uzyskania.

13. Cztonkowie zespotu motywujacego wspoltpracuja z przedstawicielami jednostek wymienionych
w ust. 2 kierujac si¢ przede wszystkim dobrem osoby naduzywajacej alkoholu oraz bezpieczenstwem
jej rodziny. Wspotpraca polega na wymianie informacji oraz w razie koniecznosci na przeprowadzeniu
interwencji lub wywiadu.

14. Decyzje o umorzeniu postgpowania cztonkowie zespolu motywujacego moga podjaé w sytuacji:

1) braku kontaktu z osoba, wobec ktorej zlozono wniosek o podjecie stosownych dziatan,
a z zawiadomienia nie wynika, ze dochodzi do spetnienia przestanek spolecznych oraz przestanki
naduzywania alkoholu;

2) ztozenia przez wnioskodawce wniosku o umorzenie postgpowania;

3) zgonu osoby, wobec ktorej ztozono wniosek o podjecie stosownych dziatan;

4) zmiany miejsca zamieszkania osoby, wobec ktorej ztozono wniosek o podjecie
stosownych dziataf, na inng gming;

5) podjecia dobrowolnego leczenia przez osobe, wobec ktdorej ztozono wniosek o podjecie
stosownych dziatan, z zastrzezeniem, ze proces leczenia begdzie monitorowany przez co najmniej 3
miesigce;

6) w innej uzasadnionej sytuacji, ktora bedzie szczegdélowo opisana w postanowieniu 0 umorzeniu
postgpowania.

15. Decyzje o zawieszeniu postgpowania cztonkowie zespotu motywujgcego moga podjaé
w sytuacji:

1) ztozenia przez wnioskodawce wniosku o zawieszenie postepowania;

2) dlugotrwatego i udokumentowanego wyjazdu osoby, wobec ktorej ztozono wniosek o podjgcie
stosownych dziatan;

3) podjecia dobrowolnego leczenia przez osobe, wobec ktdrej ztozono wniosek o podjecie
stosownych dziatan, na podstawie zaswiadczen potwierdzajacych podjecie leczenia;

4) w innej uzasadnionej sytuacji, ktora bedzie szczegdtowo opisana w postanowieniu o zawieszeniu
postgpowania.

16. Wszystkie informacje, o ktorych mowa w ust. 5 i 13 w toku postegpowania dostarcza
si¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.



Rozdzial V. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa.

2. Zasady wynagradzania Cztonkow Komisji okre§la Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.
Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie listy obecnos$ci lub protokotu kontroli.

3. Ustanie czlonkostwa w Komisji nastepuje w drodze rezygnacji, ustania stosunku pracy
lub odwotania przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

4. Rezygnacja z czlonkostwa w Komisji powinna by¢ zlozona na pisSmie na rece
Przewodniczacego Komisji, ktory zawiadamia o tym niezwlocznie Prezydenta Miasta Kedzierzyn-
Kozle. Przewodniczacy Komisji moze zlozy¢ na rece Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle wniosek
o odwotanie cztonka Komisji w przypadku, gdy nie wywigzuje si¢ on z przyjetych na
siebie obowigzkow.

5. Zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemne;.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Polityki Mieszkaniowej,
Spraw Socjalnych i Zdrowia

Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Maja Mrozek - Dobber (-)




