Niniejszy
zastrzeze

9
ZARZADZENIE NR A/Z/OIJ/LO,Q b
PREZYDENTA MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Na podstawie art. 22b pkt.l ustawy zdnia zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1 Wprowadza sie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle w wersji
zupetnej, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle, zwane dalej ,,Standardami”
zostaly opracowane w ramach ustug $wiadczonych przez Urzad Gminy Kedzierzyn-Kozle i obejmuja
pracownikéw prowadzacych zajgcia w ramach poétkolonii letnich i zimowych oraz pracownikéw $wiadczacych
ustugi opieki podczas dowozu dzieci do szkdt, zwanych dalej ,,Pracownikami”.

2. Zasada obowigzujaca osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrone godnosci dziecka oraz poszanowanie jego praw. Osoby te zobowigzane sa dbaé o prawidlowy rozwdéj
dzieci i przestrzega¢ procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

3. Dobro i bezpieczenstwo dzieci sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez osoby majace
kontakt z matoletnimi. Traktuja one maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Realizujac
zadania, dziataja w ramach obowiazujgcego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Niniejszy system ochrony dzieci okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é
poszczeg6lnych oséb.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;
2) Urzedzie — nalezy rozumie¢ przez to Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle;
3) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia;

3) Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzica lub opiekuna prawnego;

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne
swiadczacych ustugi opieki podczas pétkolonii letnich i zimowych oraz dowozu dzieci niepelnosprawnych
do szkdt;

5) Osobie odpowiedzialnej za koordynacj¢ Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang przez
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw do realizacji zadan na rzecz maloletnich i przy ich
wspoludziale

§ 3. 1. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
Pracownika uzyskuje dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

2. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle lub osoba przez niego
upowazniona pozyskuje nast¢pujace dane kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia, .
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c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imie matki.

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w dokumentacji osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki na stanowisko uzyskuja informacje na temat kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Pracownicy zobowigzuja si¢ do przestrzegania Standardéw, co potwierdzaja w stosownym o$wiadczeniu,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 4. 1. Pracownik, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z mafoletnimi jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

2. W komunikacji z matoletnimi Pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania
dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci.
3. W komunikacji z matoletnim Pracownikom zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci: obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawne;j,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny, w tym uzywania wulgarnych stéw, gestow
I zartéw, czynienia obrazliwych uwag, nawiazywania w wypowiedziach do aktywnoséci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowa¢ i traktowaé réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

5. W dzialaniach realizowanych z dzie¢mi Pracownikowi zabrania sie:
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a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli nie uzyskano
stosownych zgéd opiekundéw dzieci. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana,

c) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy prezentéw od matoletnich lub opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego zachowywania si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez Pracownika lub
Pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgtoszone osobie odpowiedzialnej za koordynacje¢ Standardéw. Jesli
Pracownik jest ich §$wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é
0s6b zainteresowanych.

7. W kontakcie fizycznym z matoletnim jakiekolwiek przemocowe dziatanie jest niedopuszczalne.

8. W kontakcie fizycznym z matoletnim Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczeg6lng ostrozno$é wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

9. Pracownikowi zabrania si¢:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. W sytuacjach wymagajacych podjgcia niezwlocznych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka Pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

11. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli Pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowac o tym
osob¢ odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéow i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

12. Obowiazuje zasada, ze kontakt z matoletnimi obj¢tymi dowozem lub ucze¢szczajacymi na poétkolonie
powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych i wychowawczych.

13. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

14. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza godzinami
pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

15. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, Pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym opiekundéw dziecka, ktérzy musza wyrazi¢ pisemng zgodg na taki kontakt.

16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci, opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich
opiekunow.
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17. Pracownik, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan, ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi, musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze dziataf w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkaé dzieci, obserwowania okreslonych
0sob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien kont, z ktérych korzysta.

18. Pracownikowi, ktdry z racji petnionej funkeji lub realizowanych zadati ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spoleczno$ciowych.

Rozdzial 4.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 5. 1. Pracownik, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 2, Pracownik moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi
Jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 5.
Zasady reagowania Pracownikéw na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 6. 1. Pracownik posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia maloletnich.

2. Pracownik, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi i podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje Standardéw.

3. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za koordynacje standardéw wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie si¢ podejrzewa i informuje o okolicznosciach.

4. Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw, po zbadaniu sytuacji rodzinnej mafoletniego,
opracowuje plan pomocy matoletniemu i przedstawia opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Urzad dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednie;j instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Urzad,
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje tak potrzeba.

6. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle kieruje sprawe do zespotu
interdyscyplinarnego.
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7. Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw informuje opiekunéw dziecka o obowigzku Urzedu
jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej Instytucji (prokuratura,
policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty”) — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta odpowiedni formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 8.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle informuje o tym fakcie opiekunéw dziecka na
pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow. Karte przechowuje osoba odpowiedzialna z koordynacje Standardéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentéw.

12. Pracownicy oraz inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 6.
Zasady aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony maloletnich

§ 7. 1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy.

3. Osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac jednoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
Pracownikow (raz na dwa lata) ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardéw, ktdrej wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

6. W ankiecie Pracownik moze zaproponowa¢ zmiany Standardow oraz wskaza¢ naruszenia Standardow.

7. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw opracowuje zmiany
w obowiagzujacym dokumencie i przekazuje do zatwierdzania Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

8. W drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle wprowadzane sg zmiany Standardow.

Rozdzial 7.
Zasady udoste¢pniania standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 8. 1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem ogélnodostgpnym dla pracownikéw, matoletnich
oraz ich opiekunow.

2. Fakt zapoznania si¢ Pracownikow z niniejszymi Standardami potwierdza si¢ poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
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3. Niniejsze Standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kedzierzyn-Kozle.
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Zatacznik nr 1 do Standardow

ochrony matoletnich

(miejscowos¢ i data)

(stanowisko pracy)
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja niZej] POdPISANA/Y .. . vineiit ittt e oswiadczam, ze

zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Miasta Kedzierzyn-Kozle w wersji
zupelnej oraz zobowiazuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do Standardow

ochrony matoletnich

Karta interwencji

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjgtej interwencji

Zawiadomienie o

Whniosek o wglad w

Inny rodzaj interwencji

(zakresli¢ wiasciwe) podejrzeniu sytuacj¢ dziecka/rodziny (jaki?)
popetnienia
przestepstwa

Dane dotyczace interwencji Data: Dane:

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — dziatania Data: Dziatanie:

organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli uzyskano
informacje o wynikach dziatania

jednostki lub dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 3 do Standardow

ochrony matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” wprowadzone Zarzadzeniem Nr ..../2024
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle

2 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad

zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika? Jezeli odpowiesz nie, pomin pytania 5 i
6.

3. Jesli tak — jakie zostaty naruszone?

6. Czy podjales/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie? Jesli
nie — dlaczego?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich. Wpisz swoje uwagi.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr Z)//]/ . U“)/ZKW/ h
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia.@..?-.!.‘%(f. M%2024 .

[

Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich

Standardy ochrony maloletnich
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?
Przemoc i krzywdzenie sa niestety bardzo czeste i zdarzajg si¢ zaréwno w rodzinach, szkolach, jak
i innych miejscach, w ktérych zdarza Ci si¢ przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takie
W przestrzeni internetowej, np. podczas zajeé, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwéj, a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sa dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze
drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z naszymi najwazniejszymi warto$ciami. A jesli chciatbys co$ do nich
dodag, daj nam zna¢! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowos¢ pozwala nam na
ciagly rozwdj.

Ponizej bgdzie krétko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET
Chcemy ochroni¢ Cig przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychiczne;.
2. PRZEMOC? NIE MA MOWY! /NO WAY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze kto$
inny ma z tym problem, zglos$ to do swojego opiekuna. Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub
mailowo. Nie musisz si¢ podpisywac, ale bedzie nam wtedy fatwiej pozyskaé wiecej szczegétéw o danej
sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jestes dla nas najwazniejsza osoba, bez ktérej nasze dziatania nie miatyby sensu. Dlatego szanujemy Twoje
prawa, w tym w szczego6lnosci godnos¢ i dazymy do zapewnienia Ci bezpieczenstwa.

W komunikacji z Tobg kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwoscia i wyrozumiatoscia.
4. JESTESMY ROZNI
Jestesmy r6zni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. R6znorodnos¢ pozwala nam uczy¢ sie od innych.

My takze caly czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych umiejetnosci to
prawdziwa przyjemnosc.

Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o powtdrzenie.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zaghuszanie nie jest sposobem na
rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA — MASZ PRAWO DO DECYZJI
Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie cheesz byé na zdjeciach, masz prawo powiedzieé NIE.

Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj sie tez w zaden spos6b
gorszy.
To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.
6. INTERNET - TAK CZY NIE?
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Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktére nie sa dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz
zobaczy¢ przemoc lub agresje.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ 30 lat? Ty masz duzo mniej, ale pamietaj, ze czasami
osoby kiamig i podajg informacje, ktére nie s prawdziwe, dlatego nawet w grach lub grupach, nie podawaj
wielu szczegotow na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy numeru telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN
Czasami ktos moze takze ,,ukras¢” konto w medium spotecznosciowym -np. na Facebooku innej osobie,
dlatego nie przyjmuj zaproszen od oséb, ktérych nie znasz i nigdy ich nie widziate$ na zywo.
Nie wysylaj tez smsow na numery, ktérych nie znasz.

My réwniez nie bedziemy si¢ z Tobag kontaktowaé z naszych prywatnych profilow na Facebooku czy
Instagramie.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosba o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktérego zwykle uczeszczasz
10 ktéorym wiedza Twoi rodzice / opiekunowie.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Cie¢ informacje, zgtos$ ja rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie.

Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Cig o rozwigzaniu.
8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chronié.

Pelng wersje Standardéw ochrony dzieci mozesz znalez¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta.
9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzieje sie u Ciebie (lub
w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims porozmawia¢, mozesz da¢ nam znaé lub
mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800121212 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
Osoby, ktdre tam pracuja, udziela Ci wielu przydatnych wskazowek i pomoga rozwiazaé¢ Twoje problemy.

A jesli bedziesz obawiac si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje pod nr alarmowym: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamigtaj, ze jestes cudowng i warto$ciowa osoba, ktdéra
zastuguje na bezpieczny rozwoj!
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