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ZARZADZENIE NR 691/AG/2026
PREZYDENTA MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady wyznaczania skladu oraz zasady
dzialania Komitetu Spolecznego powolywanego w ramach projektu ,,ReGeneracja
Kedzierzyna-Kozla. Spoleczne, Srodowiskowe i kulturowe inicjatywy na rzecz rozwoju
Mlodego Miasta”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722026 r. poz. 662) w zwiazku z realizacja projektu ,,ReGeneracja Kedzierzyna-Kozla.
Spoteczne, Srodowiskowe 1 kulturowe inicjatywy na rzecz rozwoju Mtlodego Miasta”,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin okreslajacy zasady wyznaczania skladu oraz zasady dzialania
Komitetu Spotecznego powotywanego w ramach projektu ,,ReGeneracja Kedzierzyna-Kozla.
Spoteczne, Srodowiskowe i kulturowe inicjatywy na rzecz rozwoju Mlodego Miasta”,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Administracyjno-
Gospodarczego Urzgdu Miasta Kedzierzyn-KozZle.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-
Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sieci Intranet.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE
Sabina Nowosielska (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:
Kierownik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Agnieszka Zimny-Ilnicka (-)
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Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 691/AG/2026
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 23 czerwca 2026 1.

REGULAMIN

okreslajacy zasady wyznaczania skladu oraz zasady dzialania Komitetu Spolecznego

§1.

1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

powolywanego w ramach projektu ,,ReGeneracja Kedzierzyna-Kozla. Spoleczne,
srodowiskowe i kulturowe inicjatywy na rzecz rozwoju Mlodego Miasta”

Rozdzial 1.
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
»Projekcie” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,ReGeneracja Kedzierzyna-Kozla.
Spoteczne, srodowiskowe i1 kulturowe inicjatywy na rzecz rozwoju Mlodego Miasta”,
finansowany ze srodkéw Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast;
»Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okre$lajacy zasady wyznaczania
sktadu oraz zasady dziatania Komitetu Spolecznego powolywanego w ramach projektu
,ReGeneracja Kedzierzyna-Kozla. Spoteczne, srodowiskowe i kulturowe inicjatywy na
rzecz rozwoju Mtodego Miasta”;
»Prezydencie Miasta” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle;
»Komitecie” — nalezy przez to rozumie¢ Komitet Spoteczny, peligcy funkcje ciala
opiniodawczo-doradczego wspierajacego Prezydenta Miasta w procesach przygotowania,
realizacji, monitorowania i ewaluacji Projektu;
»Zespole ds. realizacji projektu” — nalezy przez to rozumie¢ zespot powolany
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta, odpowiedzialny za merytoryczne i finansowe wdrozenie
Projektu;
»Biurze Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna w strukturze
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle odpowiedzialng za biezaca obstuge administracyjng
i techniczng Projektu — Wydziat Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych;
»Programie” — nalezy przez to rozumie¢ Polsko-Szwajcarski Program Rozwoju Miast;
»Ogloszeniu o naborze” — nalezy przez to rozumie¢ publiczne zaproszenie do sktadania
zgltoszen przez kandydatow na czlonkéw Komitetu;
»lnteresariuszu” — nalezy przez to rozumie¢ osoby, grupy lub instytucje, na ktore Projekt
oddziatuje (np. mieszkancy, organizacje pozarzagdowe, przedsigbiorcy, inne grupy
beneficjentow koncowych);

10),,0Opiekunie Komitetu” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Wydzialu

Administracyjno-Gospodarczego Urzgdu Miasta Kedzierzyn-KoZle;

11),,Czlonku Komitetu” - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ powotang zarzadzeniem

Prezydenta Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle do petnienia funkcji cztonka Komitetu Spotecznego.
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Rozdzial 2.

Postanowienia ogolne
§ 2. 1. Komitet powotuje si¢ w celu zapewnienia partycypacji spotecznej w toku realizacji
Projektu oraz jako cialo opiniodawczo - doradcze wspierajace Prezydenta Miasta oraz Zespot
ds. realizacji projektu w procesach planowania, wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji
zadan projektowych.
2. Komitet stanowi forum dialogu i wspotpracy pomiedzy wtadzami miasta a przedstawicielami
lokalnych §rodowisk, stuzac efektywnej realizacji zatozen Projektu.
3.Komitet dziata na podstawie niniejszego Regulaminu (opracowanego zgodnie z wymogami
Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast) oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta
w sprawie powotania Czlonkoéw Komitetu.
4. Koszty organizacyjne funkcjonowania Komitetu pokrywane sg z budzetu Projektu.
Czlonkom Komitetu zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci udziat w szkoleniach, warsztatach
1 wizytach studyjnych przewidzianych w ramach Projektu.
5. Obsluge merytoryczna, techniczng i organizacyjng Komitetu zapewnia Kierownik Wydziatu
Administracyjno-Gospodarczego, petniacy funkcje Opiekuna Komitetu Spotecznego.

Rozdzial 3.
Zadania i zakres dzialania Komitetu
§ 3. 1. Do zakresu zadan Komitetu nalezy:
1) obserwowanie realizacji Projektu oraz doradztwo i konsultowanie jego kluczowych
elementow;
2) monitorowanie postepow, opiniowanie efektow dziatan wraz z formulowaniem
rekomendacji lub propozycji zmian i zalecen;
3) reprezentowanie interesOw lokalnych §rodowisk i interesariuszy Projektu;
4) aktywny udzial w dziataniach partycypacyjnych i konsultacjach spotecznych;
5) uczestnictwo w spotkaniach, warsztatach 1 wizytach studyjnych stuzacych diagnozowaniu
postepow, identytikacji ryzyk oraz proponowaniu rozwigzan;
6) doradztwo w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji 1 wykluczenia spotecznego oraz
tagodzenia negatywnego wplywu dziatan na srodowisko;
7) wspieranie dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu;
2. Komitet realizuje swoje zadania podczas:
1) posiedzen plenarnych — z udziatem petnego sktadu Komitetu;
2) grup tematycznych,
3) wdrodze kontaktu mailowego lub telefonicznego z Opiekunem Projektu, ktéry nada dalszy
bieg zgloszonym zagadnieniom.

Rozdzial 4.
Zasady powolywania i procedura naboru

§ 4. 1. Czlonkowie Komitetu powotywani sg przez Prezydenta Miasta w drodze zarzadzenia.
2. Sktad Komitetu liczy maksymalnie 21 oséb, reprezentujacych srodowiska: mieszkancow,
zuwzglednieniem osOb z niepetnosprawnoscia, organizacji pozarzagdowych, lokalnych
przedsigbiorcow, instytucji publicznych, spoleczne ciala doradcze (np. rade seniorow, rade
mtodziezow3).

3. W sklad Komitetu wchodzi:

1) do 7 oséb wskazanych bezposrednio przez Prezydenta Miasta;

2) do 3 oséb wskazanych bezposrednio przez Staroste Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego;

3) do 11 0s6b wytonionych w drodze otwartego naboru.
4. Ogloszenie o otwartym naborze kandydatow na Czlonkéw Komitetu publikuje si¢ na stronie
podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej, na portalu
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internetowym miasta, na portalu spoteczno$ciowym ,,Kedzierzyn-Kozle Miasto Mozliwosci”,
w aplikacji ,,BLISKO” oraz przekazuje do wiadomosci zarzagdom 1 radom osiedli.

5. Ogloszenie okresla termin, sposob zglaszania oraz sposéb wyboru Czlonka Komitetu wraz
z wzorem formularza zgloszeniowego.

6. Czlonkiem Komitetu moze zostaé osoba pelnoletnia, posiadajaca peilng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, wykazujaca si¢ doswiadczeniem w obszarach zwigzanych z Projektem
oraz zaangazowaniem w zycie spoltecznosci lokalne;.

7. Weryfikacji i oceny zgtoszen dokonuje Biuro Projektu wraz z Opiekunem Komitetu, biorgc
pod uwage spetnienie warunkéw formalnych oraz motywacje i doswiadczenie kandydata, przy
zapewnieniu reprezentatywnosci réznych grup interesariuszy. Biuro Projektu i Opiekun
Komitetu przedktadaja Prezydentowi Miasta list¢ rekomendowanych kandydatow, sposrod
ktorych Prezydent Miasta dokonuje wyboru Cztonkow Komitetu.

8. Rozstrzygnigcie Prezydenta Miasta o wyborze cztonkow jest ostateczne i nie przystuguje od

niego odwotanie.
9. Kadencja Komitetu obejmuje okres realizacji Projektu, przy czym za zgoda Czlonka
Komitetu moze zosta¢ wydluzona na okres trwatosci Projektu.

10. Cztonkostwo w Komitecie wygasa na skutek:

1) pisemnej rezygnacji;

2) cofniecia rekomendacji przez podmiot delegujacy;

3) odwotania przez Prezydenta Miasta (w szczego6lnosci za razgce naruszenie Regulaminu,
nieuzasadniong nieobecno$¢ na co najmniej dwoch kolejnych posiedzeniach lub
wystagpienie konfliktu interesow);

4) utraty praw publicznych, peinej zdolnosci do czynnosci prawnych lub $mierci.

11. W przypadku wygasni¢ecia mandatu cztonka, Prezydent Miasta moze powota¢ nowa osobe

sposrod kandydatdéw objetych lista rekomendacyjna, o ktorej mowa w ust. 7, ktdrzy nie zostali
wybrani w trybie okre§lonym w ust. 8 lub oglosi¢ nabdr uzupehiajacy.

Rozdzial 5.
Organizacja i tryb pracy

§ 5. 1. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Prezydent Miasta, wyznaczajace jednoczes$nie
Przewodniczacego Komitetu.
2. Posiedzenia Komitetu sg jawne.
3. Udziat w pracach Komitetu ma charakter spoteczny. Czlonkom nie przystuguje
wynagrodzenie ani dieta za udzial w posiedzeniach.
4. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie wybieraja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, Zastepce Przewodniczacego Komitetu.
5. Do obowigzké6w Przewodniczacego nalezy w szczegodlnosci:

1) zwotywanie posiedzen (z wilasnej inicjatywy, na wniosek Prezydenta Miasta/Kierownika

Projektu lub 1/3 cztonkow);

2) ustalanie porzadku obrad;

3) prowadzenie posiedzen oraz reprezentowanie Komitetu;

4) monitorowanie wdrazania zasad rownosciowych i1 wigczenia spolecznego w ramach prac

Komitetu.

6. Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczacego Komitetu nalezy przejmowanie podczas
nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu jego zadan i obowigzkow.
7. Posiedzenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal, w formie
stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej. W spotkaniach Komitetu moga bra¢ udziat eksperci oraz
inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komitetu lub Prezydenta Miasta.
8. Stanowiska i opinie uchwalane sg zwykta wigkszoscig glosdw obecnosci co najmniej polowy
sktadu Komitetu. Kwestie sporne rozstrzygane sg zwykta wigkszoscig gtosow.
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9. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokoét, ktory podpisuje Przewodniczacy lub
Zastepca Przewodniczacego Komitetu.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki czlonkéw Komitetu

§ 6. 1. Cztonkowie Komitetu majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

wgladu do materiatow 1 dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu, niezbednej do
wykonywania zadan doradczych (z poszanowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych 1 tajemnicy przedsi¢gbiorstwa);

zglaszania wnioskdw, opinii oraz propozycji zmian w toku realizacji Projektu;
korzystania z infrastruktury miejskiej (wykorzystanie pomieszczen zasobu Gminy
Kedzierzyn-Kozle na czas posiedzen Komitetu) oraz wsparcia merytorycznego Biura
Projektu w zakresie niezbednym do pracy w Komitecie;

udziatu w dziataniach edukacyjnych, szkoleniach i wizytach studyjnych przewidzianych
w ramach Projektu.

2. Do obowigzkow cztonkdéw Komitetu nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

aktywne 1 sumienne uczestnictwo w posiedzeniach;

rzetelne, otwarte opiniowanie przedstawionych dokumentow i koncepcji;
upowszechnianie informacji o Projekcie oraz konsultowanie wypracowanych rozwigzan ze
srodowiskami, ktore reprezentuja;

kierowanie si¢ zasadg bezstronnosci i dbatosci o interes ogdlnospoteczny;

informowanie o wystapieniu potencjalnego konfliktu intereséw Przewodniczacego lub
Zastepce Komitetu 1 wylaczenie si¢ z opiniowania lub doradzania w sprawach, w ktorych
taki konflikt zachodzi;

przestrzeganie zapisOw niniejszego Regulaminu oraz powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Komitet ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia realizacji Projektu lub na podstawie
rozstrzygnigcia Prezydenta Miasta w przypadku ustania potrzeby jego dalszego
funkcjonowania, z zastrzezeniem §4 ust 9.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 s3 wprowadzane w drodze

3.

4.

zarzadzenia Prezydenta Miasta.

W sprawach spornych lub nieujetych w Regulaminie, ostatecznego rozstrzygnigcia dokonuje
Prezydent Miasta po zasi¢gnieciu opinii Zespotu ds. realizacji Projektu lub Biura Projektu.
Prace Komitetu sg jawne. Dokumentacja z posiedzen, w tym protokoty, przechowywana jest
w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle 1 udostgpniana zgodnie z przepisami
o dostepie do informacji publiczne;j.

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji:

Kierownik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego
Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle
Agnieszka Zimny-IInicka (-)



