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Wprowadzenie

Zatozenia do Strategii Mtodziezowej Gminy Kedzierzyn-Kozle, ktére dzisiaj Wam
prezentujemy, powstaty w ramach projektu "Strategia: mtodziezowa Opolszczyzna!”,
finansowanego ze Srodkéw EOG. Projekt, ktdry objat kilkanascie gmin na terenie catego
wojewoddztwa, mtodziezowych rad i wtadz lokalnych, miat na celu zwiekszenie
swiadomosci obywatelskiej wsrod mtodziezy, zaangazowania mtodych w zycie publiczne
i ich fFaktycznego wptywu na podejmowane decyzje. jego finalnym rezultatem stato sie
opracowanie lokalnych strategii dziatan na rzecz mtodziezy w zaangazowanych
samorzadach.

Projekt objat tacznie ok. 500 uczestnikdw - radnych MRM, decydentéw, urzednikow,
lokalng mtodziez. Jego finalnym rezultatem stato sie opracowanie - we wspotpracy
mtodziezy i decydentdw i w szerokim procesie konsultacji - lokalnych strategii dziatan na
rzecz mtodziezy w kilkunastu zaangazowanych samorzadach. Prace ta poprzedzity
dziatania przygotowawcze: seminarium dla decydentéw i opiekundw MRM, cykle
szkoleniowe dla mtodziezowych rad, cykl szkolen dla urzednikéw i samorzadowcow.
Forma regionalnej wymiany doswiadczen byt Opolski Kongres Mtodziezowy MRM, za$
na transfer zagranicznych dobrych praktyk pozwolita organizacja wizyty studyjnej na

Islandii.



Gmina Kedzierzyn-Kozle

Kedzierzyn-Kozle drugim pod wzgledem wielkoSci miastem w
Wojewoddztwie Opolskim i waznym osSrodkiem przemystowym,
administracyjnym oraz kulturalnym na terenie Opolszczyzny. Miasto jest
usytuowane pomiedzy duzymi aglomeracjami i terenami bardzo
uprzemystowionymi Gérnego i Dolnego Slaska i posiada dogodny system
potaczen drogowych, wodnych i kolejowych, co czyni je preznie
dziatajacym osrodkiem gospodarczym.

Na terenie Kedzierzyna-Kozla dziata 13 szkdt podstawowych oraz 6 szkot
ponadpodstawowych, do Kktdorych wuczeszcza rdowniez mtodziez z
okolicznych miejscowosci.




Mtodziezowa Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle

Mtodziezowa Rada
Kedzierzyna-Kozla

Mtodziezowa Rada Miasta Funkcjonuje od 2015
roku i jest powotywana na dwuletnia kadencje.
Mtodziezowa Rada Miasta petni role reprezentag;ji
mtodziezy i ich potrzeb oraz ma na celu uwrazliwic
wtadze miasta na potrzeby mtodziezy oraz pomoc
mtodziezy w wyrazeniu ich opinii.

g Kedzierzya-ne.

%\ Miasto maisosci




Metodologia
Pracy

Opracowanie zatozen strategii byto procesem Etrwajacym tacznie
kilkanascie miesiecy. Ztozyt sie na niego zestaw uzupetniajacych sie
dziatan, ktére pozwolity na przygotowanie zatozen wyjsciowych oraz
stworzenie przestrzeni do dyskusji oraz zebrania opinii.

Na proces ten ztozyty sie:

- cykl warsztatow dla mtodziezowej rady, wprowadzajacych w proces
konsultacji, budowania dialogu, tworzenia dokumentdéw oraz realizagji
inicjatyw lokalnych,

- prace robocza Mtodziezowej Rady Gminy, powiazang z kreowaniem
propozycji i planowaniem inicjatyw,

- spotkania z przedstawicielami wtadz Gminy,

- konferencja Open Space z udziatem mtodziezy ze szkdt z terenu
Kedzierzyna-Kozla, ktéra pozwolita na zmapowanie gtdownych potrzeb
mtodych ludzi,

- ankieta dotyczaca potrzeb mieszkancow Gminy zwigzanych 4
lokalnym transportem i komunikacja miedzy miejscowosciami oraz
potrzeb edukacyjnych mtodziezy, dotyczaca adekwatnosci kierunkow
ksztatcenia (tematy, wytonione podczas konferencji Open Space),

- wywiady bezposrednie w zakresie wydarzen i aktywnosci cyklicznych
potrzebnych w gminie oraz w kwestiach inwestycyjnych,

- otwarte konsultacje zatozen strategii podczas Kolorowego Zakonczenia

Roku Szkolnego z udziatem mtodziezy z Kedzierzyna-Kozla.



Obszary
strategiczne

Podczas prac, na bazie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb oraz konsultacji, wybrane zostaty

nastepujace obszary strategiczne:

Infrastruktura



Komunikacja

Potrzeby wskazane przez mtodych ludzi na etapie diagnozy i
konsultacji dotyczyty takich kwestii, jak:

e brak potaczen autobusowych z czeSci miejscowosci, z ktdrych
mtodziez dojezdza do szkot w Kedzierzynie-Kozlu
niewystarczajaca iloS¢ potaczen autobusowych na wybranych
trasach,

niedostosowane trasy przejazdu potaczen autobusowych,
omijajace czesS¢ osiedli i miejscowosdci,
niedostosowane godziny potaczen autobusowych,
uniemozliwiajace dojazd na czas do szkoty badz udziat w
popotudniowych zajeciach pozalekcyjnych i aktywnosciach
wieczornych,
zbyt mate autobusy jezdzace w godzinach szczytu (szczegdlnie
w godzinach porannych) na trasach, ktérymi mtodziez dojezdza
do szkoty

Odsetek uczniow klas 1 dojezdzajacych do szkoty spoza Kedzierzyna
w roku szkolnym 2021/2022:

® Tk
® Nie




Komunikacja

Rekomendacje i postulaty:

1.Wprowadzenie potaczen autobusowych na trasie Cisowa-
Kozle.

2.Przywrdcenie trasy Blachownia-Kuzniczki.

3.Zwiekszenie liczby potaczen autobusowych ze Stawiecic
do Kozla.

4.Zwiekszenie liczby autobusdw na trasie Blachownia-Zabieniec-
Ktodnica-Kozle Port-Kozle Rogi.

5.Zwiekszenie liczby autobusdéw na trasie Stawiecice-Zabieniec-
Ktodnica-Kozle Port-Kozle Rogi.

6. Zwiekszenie liczby autobusdéw na trasie Blachownia-Azoty.

7.Zwiekszenie liczby autobuséw kursujagcych w rejon
ul. Gtubczyckiej (Dom Kultury, ZS nr 1).

8. Zamiana na wieksze autobuséw jezdzacych w godzinach
porannych do i ze Stawiecic.

Powyzsze dziatania postulowane s3g do realizacji
w okresie 2-3 lat.



Wydarzenia
i wspotpraca

Potrzeby wskazane przez mtodych ludzi na etapie diagnozy i

konsultacji dotyczyty takich kwestii, jak:

e potrzeba organizacji wiekszej ilosci dziatan o charakterze
aktywizujacym i integrujacym, skierowanych do mtodziezy,

e stworzenie okazji do podniesienia umiejetnosci mtodych ludzi
dotyczacych tworzenia i realizacji projektdw i przygotowania
wtasnych inicjatyw,

e koniecznosS¢ podniesienia umiejetnosci dotyczacych promogji,
dobrego "sprzedania" wtasnego pomystu, kontaktu z dyrekcja
szkot czy wtadzami,

e Organizacja akcji na rzecz ochrony srodowiska, w tym sprzatania
lasow.

e stworzenie przestrzeni - pozaszkolnych miejsc spotkan, nauki i
realizacji wtasnych inicjatyw dla mtodych,

e l[epsze informowanie | poprawa przeptywu informagji
dotyczacych wydarzen skierowanych do mtodziezy, miejsc w
przestrzeni miejskiej, z ktdérych moga korzysta¢ mtodzi ludzie,

e uruchomienie w szkotach radioweztdw, stuzacych lepszej

informacji, budowaniu dobrej atmosfery i rekreacji.




Wydarzenia
i wspotpraca

Rekomendacje i postulaty:

1.Przygotowanie programu edukacyjnego w szkotach,
obejmujacego warsztaty w trakcie godzin szkolnych, podczas
ktorych mtodziez nauczy sie jak napisa¢ oraz przedstawic
swoje projekty, a takze poszerzy swoja wiedze o social
mediach, metodykach pracy oraz planowaniu dziatan.

2.0rganizacja wiekszej liczby wydarzen miejskich (Festynow,
koncertow, festiwali) skierowanych bezposrednio do
mtodziezy i odpowiadajacych na potrzeby i zainteresowania
mtodych ludzi.

3.Zorganizowanie akcji sprzatania laséw, potaczonej z kampania
medialna.

4.Uruchomienie dedykowanego miejsca spotkan dla mtodych
ludzi (klubu/centrum mtodziezowego) - miejsca otwartego w
godzinach popotudniowych i wieczornych, przystosowanego
do pracy grupowej, nauki indywidualnej oraz dajacego
przestrzen do spotkan ale rowniez realizowania swoich pasji i
zainteresowan.

5.Wsparcie doradcze (jak pozyska¢ srodki) i fFinansowe ze strony
Urzedu Miasta dla tworzenia szkolnych radioweztow.



Oswiata

Jest to jeden z najwazniejszych i

najblizszych mtodziezy

obszarow. Potrzeby wskazane przez mtodych ludzi na etapie

diagnozy i konsultacji dotyczyty takich

e potrzeba statego dostepu do informacji i narzedzi do

dowiadywania sie o mozliwosciach

kwestii, jak:

stazowych, branzowych,

czy tych dotyczacych przysztej kariery i wyboru dalszych

kierunkdw ksztatcenia

e Organizacja wydarzen typu Targi Pracy dla mtodych,

umozliwiajacych  wymiane informacji i spotkania z

przedsiebiorcami,

e stworzenie mozliwosci do bezp

osredniego kontaktu z

lokalnymi przedsiebiorcami, w tym organizacji programow

stazowych celem zdobywania prak

e potrzeba reqgularnych konsultacj

tyki oraz doswiadczenia.

i oraz tworzenia klas

brofilowanych dostosowanych do

zainteresowan mtodziezy.

botrzeb rynku pracy oraz



Oswiata

Rekomendacje i postulaty:

1.Uruchomienie sprawnie dziatajagcego systemu informagji
dla mtodziezy, umozliwiajacego zdobycie wiedzy o
mozliwosciach praktyk, stazy i innych form rozwoju
zawodowego, planowania Sciezki kariery.

2.Cykliczna organizacja wydarzen typu Targi Pracy dla
mtodych.

3.Rozwiniecie programu praktyk/stazy dla mtodych lub
innej formy zdobywania doswiadczen w Ffirmach, na
rzeczywistym rynku pracy.

4.Prowadzenie regularnych badan dot. zapotrzebowania na
kierunki ksztatcenia oraz tworzenie nowych kierunkow
nauczania, odpowiadajacych na aktualne potrzeby rynku

pracy oraz zainteresowania mtodziezy.



Infrastruktura

Jest to jeden z najobszerniejszych tematdéw, zawierajacych
najwieksza iloS¢ zroznicowanych postulatow. Potrzeby, dostrzezone
przez mtodziez w tym obszarze, dotycza takich kwestii, jak:
e koniecznoS¢ poprawy funkcjonalnosci i stanu technicznego
obiektéw sportowych (w tym pod wzgledem ich dostepnosci,

osSwietlenia itp.),

e potrzeba stworzenia otwartych miejsc spotkan i rekreacji dla

mlodziezy,

e potrzeba zwiekszenia dostepnosci toalet publicznych w

Drzestrzeni miejskiej,

e zwiekszenie ilosci dziatan proekologicznych w przestrzeni
miejskiej, w tym dotyczacych segregacji Smieci,

e zwiekszenie bezpieczenstwa w ruchu ulicznym, w tym
dotyczacego bezpieczenstwa pieszych,

e rozbudowa infrastruktury miejskiej o wodopoje zapewniajace

dostep do wody pitne;.



Infrastruktura

Rekome

ndacje i postulaty:

1.Zwiekszenie dbatosci o obiekty sportowe - w szczegdlnosci

boiska - w sposdb ktory

przez mtodziez, przede

pozwoli ha swobodne korzystanie z nich

wszystkim w zakresie ich dostepnosci w

godzinach popotudniowych, oswietlenia czy tez stanu

technicznego.

2.Stworzenie w miejscac

N rekreacji na terenie miasta altan lub

innych przestrzeni dedykowanych mtodym ludziom do

spedzania wolhego czasu.

3.Uruchomienie wiekszej

przestrzeni miejskiej.

ilosci dostepnych toalet publicznych w

4.Stworzenie infrastruktury umozliwiajacej segregacje sSmieci w

miescie, w szczegolnosci montaz butelkomatéw.

5.Staty monitoring przejs¢ dla pieszych pod wzgledem

bezpieczenstwa, widocznosci, oznakowania oraz oswietlenia.

6.Montaz sieci wodopoj

dostep do wody pitne,;.

ow miejskich, pozwalajacych na staty



Podsumowanie

Niniejszy dokument wienczy okres trzyletniej kadencji
Mtodziezowej Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle. Mamy nadzieje,
ze bedzie on wskazoéwka do dziatania dla mtodziezowych
radnych kolejnej kadencji oraz wtadz naszego miasta na
kolejne lata. Wierzymy, ze ten materiat - stworzony na bazie
trwajacych caty rok prac i konsultacji z udziatem kilkuset
mtodych mieszkancow Kedzierzyna-Kozla i okolic - bedzie
inspiracja do dziatania, okreslajacym kierunki, ktore warto
podja¢c w Gminie celem rozwijania spotecznosci lokalnej oraz

budowania zaangazowania mtodych.



Kontakt

MLODZIEZOWA

RADA MIASTA

KEDZIERZYNA-
KOZLA

Facebook: @MRMKKozle

STOWARZYSZENIE
"EUROPA IUVENIS™

WWW.EeUropaiuvenis.org

info@europaiuvenis.org


http://www.europaiuvenis.org/

